
Wethouder Costongs ontmoet … jongerenbestuur ’t Pleinsje 

 

Op 30 maart was het bestuur van jongerencentrum ’t Pleinsje uit Daalhof op 

bezoek bij wethouder Costongs. Dominique Schmitz, Maurice Lemeer en Lesley 

van Otterlo vormen het voltallige bestuur van hun eigen jongerencentrum. In 

een ontspannen sfeer spraken ze met elkaar over zaken die hun bezighouden. 

 

“Jongerencentrum ’t Pleinsje werd in de jaren zeventig opgericht om een plek te 

bieden aan de hangjongeren uit de buurt. In 2002 waren er in Daalhof opnieuw 

problemen met jongeren. ’t Pleinsje kende nog zeer beperkte openingsuren, 

waardoor de aanwezige faciliteiten niet of nauwelijks gebruikt werden. Samen 

met Johan van Schaik (vrijwilliger bij ’t Pleinsje) hebben we toen dit 

ontmoetingspunt in ere hersteld. De openingstijden werden verruimd en we 

stelden een nieuw bestuur samen waarin alleen jongeren zitting namen. Ik werd 

voorzitter, omdat ik over het algemeen goed uit mijn woorden kom. Dominique 

werd secretaris en Lesley penningmeester,” legt Maurice de voorgeschiedenis in 

het kort uit.  

 

Moderne vorm van besturen 

Stichting Trajekt zorgde voor vrijwilligerscontracten en een subsidie, waardoor ’t 

Pleinsje weer als vanouds kon functioneren. Costongs stelt terecht de vraag: “Is 

een bestuur van drie mensen voldoende om de hele club draaiende te houden?” 

Maurice: “We zijn ook wel eens met een grotere groep geweest, maar dat werkte 

niet. In het begin vindt iedereen het nog wel leuk, maar op een gegeven moment 

haken er toch mensen af. We vergaderen ook niet op vaste tijdstippen. We 

bespreken constant dingen met de andere jongeren als we zelf in ’t Pleinsje 

aanwezig zijn. Alleen als we duidelijke afspraken met elkaar moeten maken, 

zoals over de braderie die we binnenkort weer organiseren, vergaderen we 

officieel.” Costongs: “Een modernere vorm van besturen bestaat er niet!”    

 

Een bestuur bereikt meer 

Het hebben van een bestuur blijkt nodig te zijn. Dominique: “Als je iets wilt 

bereiken in de buurt, moet je zorgen dat alle zaakjes goed geregeld zijn. Om de 

jongeren te activeren heb je een concrete activiteit nodig. Samen met goede 

kartrekkers die verantwoordelijkheden durven te nemen, behaal je het beste 



resultaat. Jongeren moeten ergens aan mee kunnen doen. Veel jongeren lopen 

niet uit zichzelf een zaal in om een voetbalwedstrijd te organiseren. Een sponsor 

en truitjes zijn vaak het enige wat je nodig hebt. Een bestuur weet de ingangen 

en kan dat soort dingen snel regelen. Zo groeide onze zeepkistenrace binnen een 

jaar uit tot deelname aan een ware rally.”  

 

Geschikte bestuurders 

Maar welke jongeren zijn nou geschikt voor een bestuursfunctie? Maurice: 

“Jongeren die de horde durven te nemen en die anderen weten te motiveren. 

Een van onze eerste activiteiten die we organiseerden was heel klein van opzet. 

We gingen met een groep naar de bioscoop of karten. Later organiseerden we de 

braderie waar we rondliepen met t-shirts met de naam van ons jongerencentrum 

erop voor de naamsbekendheid. Alle jongeren werkten die dag voor niks maar 

dat hadden ze zelf niet in de gaten zoveel plezier hadden ze. Het opgehaalde 

geld gebruikten we om onze eigen activiteiten te bekostigen.” 

 

Rallyteam 

Het opzetten van een rallyteam was van een heel ander kaliber. Dominique 

“Hiervoor zijn we op aanraden van Trajekt naar het NIZW in Utrecht gegaan om 

voor ons idee een subsidie te krijgen. Jongeren uit het hele land waren er op 

afgekomen met allemaal goede ideeën. Maar wij wonnen de subsidie van maar 

liefst 10 000 euro!” 

 

Toekomst 

En welke plannen staan er voor de toekomst op de agenda? “Elke dag heeft 

iemand wel weer een nieuw idee. Het volgende plan is het opknappen van een 

boot. We laten de jongeren eerst zelf alles uitzoeken en als het idee dan nog 

steeds leeft doen we er daadwerkelijk iets mee. Helaas bloeden veel ideeën dood 

als de jongeren zelf het idee moeten uitwerken. Ze vinden het vaak moeilijk om 

zelf dingen te regelen. Het geven van het goede voorbeeld en het samen 

organiseren van een spetterende activiteit motiveert de jongeren. Ook laten we 

iedereen kleine klusjes doen, waardoor je iemand ziet groeien. De jongeren 

durven zo uiteindelijk meer verantwoordelijkheden te nemen.”  


